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VILNIAUS APSKRITIES ADOMO MICKEVICIAUS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KOMPETENCIJU UGDYMO PROGRAMU TEIKIMO,
TVIRTINIMO IR KOKYBES UZTIKRINIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kompetencijy ugdymo programy teikimo, tvirtinimo ir kokybés uZtikrinimo tvarka (toliau —
Tvarka) reglamentuoja Vilniaus apskrities Adomo Mickevi¢iaus vieosios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) gyventojy raStingumo bei bibliotekininky profesinio ugdymo programy rengimo ir
tvirtinimo bei rezultaty stebésenos tvarka.

2. Dokumente vartojamos sgvokos:

Kompetencijy ugdymas — asmens bei visuomenés poreikius atitinkantis mokymas (-1s) bendryjy
ar profesiniy kompetencijy kokybe gerinandiose srityse.

Kompetencijy ugdymo programa — patvirtintas kompetencijy ugdymo veiklos planas, kurio
turiniu, perteikimo biidais ir metodais siekiama suteikti reikalingas kompetencijas.

Gyventojy skaitmeninio, medijy ir informacinio rastingumo ugdymas — reikiamy darbo rinkoje ir
buityje paplitusiy informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo ugdymas.

Bibliotekininky profesinis ugdymas — profesinis mokymas, vykdomas pagal kompetencijy
ugdymo programas, kurias iSklausius jgyjama kompetencija, kuri gali bati pripaZzjstama kaip
kvalifikacija ar jos dalis.

Lektorius — bibliotekos darbuotojas, turintis teoriniy ar praktiniy gebéjimy bei vykdantis
pareigybés apraSyme numatytas neformalaus suaugusiyjy ugdymo funkcijas.

Mokymai — i§ anksto suplanuotas suaugusiyjy ugdymas, koordinuojamas Lektoriaus pagal
patvirtintg kompetencijy ugdymo programa, siekiant tobulinti bendrasias ar profesines kompetencijas.
Viena i§ mokymy sudedamuyjy daliy turi bati praktiné (-s) uzduotis (-ys). Mokymai gali biiti nuotoliniai
arba auditoriniai, vykdomi tiek patioje bibliotekoje, tiek ir uZ jos riby.

Vertinimo ekspertas — kompetencijy ugdymo programy turinio vertintojas, turintis teorinés
it/arba praktinés mokymo programy, atitinkangiy vertinamos programos turinj, sudarymo ir/arba
vykdymo patirties.

3. Tvarka paremta Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030“ (patvirtinta LR Seimo nutarimu

2012 m. geguzés 15 d. Nr. XI-2015), Mokymosi visg gyvenima uZtikrinimo strategija (patvirtinta LR
Svietimo ir mokslo ministro bei LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu 2008 m. spalio 15
d. Nr. ISAK-2795/A1-347), Neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testinio mokymosi jstatymu
(patvirtintu LR Seimo 1998 m. birZelio 30 d. Nr. VIII-822), Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu
(patvirtintu LR Seimo 1995 m. birZelio 6 d. Nr. I-920), Biblioteky plétros strateginémis kryptimis 2016-
2022 (patvirtintomis LR Kultiiros ministro jsakymu 2016 m. balandZio 29 Nr. [V-344), Bibliotekos
valdymo tobulinimo rekomendacijomis (patvirtintomis LR Kultiiros ministro jsakymu 2016 m. birZelio
22 Nr. [V-536), Lietuvos kultiros politikos strategija (patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu 2019 06 26 Nr. 665).



II SKYRIUS
KOMPETENCIJY UGDYMO PROGRAMYU IR JU VEIKLOS RODIKLIU APSKAITA

4. Kompetencijy ugdymo programa, patvirtinta bibliotekos direktoriaus jsakymu, apskaitoma kaip
vienas vienetas, nepaisant lektoriy ir programos temy skaidiaus.

5. Kompetencijy ugdymo renginiy trukmé apskaitoma akademinémis valandomis.

6. Kompetencijy ugdymo programos, skirtos gyventoju skaitmeniniam/informaciniam ugdymui,
trukmé turi biiti ne trumpesné negu 2 ak. val.

7. Kompetencijy ugdymo programos, skirtos bibliotekininky profesiniam ugdymui, trukmé turi
biiti ne trumpesné negu 4 ak. val.

8. Vienos dienos mokymai, rengiami pagal patvirtinta kompetencijy ugdymo programa,
apskaitomi kaip 1 vnt.

9. Dviejy ir daugiau dieny mokymai, tesiant tq patia programa, apskaitomi kaip 1 vnt., dalyviy
skai¢ius nedubliuojamas.

10. Dviejy ir daugiau dieny mokymy ciklas, kursai, susidedantys is atskiry, tarpusavyje
nesusijusiy temy, yra apskaitomi kaip atskiri mokymai.

11. Mokymy dalyviais laikomi asmenys, kurie ifklausé ne maXiau negu 60 proc. mokymy
programos.

12. Gyventojy (individuallis ar grupémis) skaitmeninio, medijy ir informacinio rastingumo
mokymais laikomi tik tokie mokymai, kurie yra organizuojami pagal patvirtinta kompetencijy ugdymo
programg. Mokymai, vykdomi be patvirtintos kompetencijy ugdymo programos yra laikomi
konsultacijomis.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU UGDYMO PROGRAMU RENGIMAS IR TVIRTINIMAS

13. Kompetencijy ugdymo programy (tolian — Programos) strateginj planavima, Pro gramy
teikimo, tvirtinimo, ir kokybés stebésenos vieSinimo ir dalykinés pagalbos suteikimo Lektoriams
veiklas koordinuoja Bibliotekos vyriausiasis metodininkas mokymams (toliau — Metodininkas).

14. Kompetencijy ugdymo programas gali inicijuoti ir rengti Bibliotekos specialistai, tai sudering
su tiesioginiu vadovu ir Metodininku, atsakingu uZ kvalifikacijos tobulinimo organizavima. Rengiamos
programos tema turi buti ruoSiama atsiZvelgiant j tyrimais ar kitais biidais nustatytg poreikj.

15. Kompetencijy ugdymo programos gali biiti teikiamos visus kalendorinius metus.

16. Bibliotekos specialistas, rengiantis ir jgyvendinantis kompetencijy ugdymo programg (toliau
— Lektorius):

16.1. dalj savo darbo laiko skiria programos rengimui, literatiiros studijavimui, programos teikimo
dokumento ruo$imui, konsultacijoms su Metodininku.

16.2. parenges programa, pildo Kompetencijy ugdymo programos teikimo aprada (1 priedas) ir
teikia jj Metodininkui;

16.3. sitilo 2-3 specialisty — eksperty, galindiy vertinti teikiamos programos turinj, kandidatiiras,
juos nurodydamas Kompetencijy ugdymo programos teikimo aprage;

16.4. gaves Eksperty vertinimus, Lektorius per 20 d. d. atitinkamai patobulina programos aprasa,
paZzymédamas atliktus pakeitimus bei ZodZiu ir/arba radtu pristato Programa Metodininkui;



16.5. Lektorius, dél svariy prieZasiy negalintis per numatyts terming pateikti patobulintos
programos, i§ anksto informuoja Metodininkg ir suderina su juo nauja termina.

17. Programa laikoma neaprobuota ir jos vykdymas gali biiti sustabdytas, jeigu:

17.1. ekspertai recenzijos iSvadoje siiilo programa tobulinti arba jvertina nepatenkinamai bent
vieng kriterijuy;

17.2. Lektorius programos nepatobulina.

18. Metodininkas teikia vizuoti mokymo programa, su eksperty recenzijomis, tiesioginiam
Lektoriaus Centro vadovui. Jei mokymo programg rengé Centro vadovas, tuomet Metodininkas
programa su eksperty recenzijomis teikia vizuoti direktoriaus pavaduotojui. Jei programa rengé
direktoriaus pavaduotojas, tuomet Metodininkas programg su eksperty recenzijomis teikia vizuoti
direktoriui.

19. Eksperty recenzuotas ir tiesioginio vadovo vizuotas mokymo programas tvirtina Bibliotekos
direktorius.

20. Parengty ir patvirtinty kompetencijy ugdymo programy sutrumpinti aprasai viesai talpinami
institucijos svetainéje arba Regiono biblioteky tinklarastyje.

21. Rekomenduojama pirmuosius mokymus pagal patvirtinta nauja programg organizuoti
Bibliotekos darbuotojams, pakvieciant juose dalyvauti bent vieng vertinimo darbo grupés narj, kuris po
renginio su Lektoriumi ZodZiu aptaria mokymy stiprigsias ir silpnasias puses.

22. Kompetencijy ugdymo programos turinys turi biiti perZiGirimas ne rediau nei karta per 2 metus.
AtsiZvelgus | Programos stebésenos rezultatus ar esant poreikiui, Programa gali biiti koreguojama.

23. Pakoreguota kompetencijy ugdymo programa teikiama Metodininkui, korekcijos pridedamos
prie ankstesnés kompetencijy ugdymo programos.

24. Daugiau negu 50 proc. koreguota kompetencijy ugdymo programa i§ naujo teikiama Eksperty
vertinimui.

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJU UGDYMO PROGRAMOS VERTINIMO EKSPERTU GRUPES VEIKLA

25. Kompetencijy ugdymo programos vertinimo ekspertais (toliau — Ekspertai) gali biti pakviesti
tie asmenys, kuriy kompetencijos ir/arba darbiné patirtis atitinka rengiamos mokymy programos turinj.

26. Eksperty grupe turi sudaryti ne maZiau nei du ir ne daugiau nei trys nariai. Grupé sudaroma i$
Bibliotekos specialisty ir/arba kitos apskrities vieSosios bibliotekos specialisty. Rekomenduojama i
Programos vertinimo grupe jtraukti Lietuvos nacionalinés bibliotekos darbuotojus, partnerius ar kitus
atitinkamos srities ekspertus. Eksperty grupe gali sudaryti Lektoriaus Kompetencijy ugdymo programos
apraSe nurodyti specialistai.

27. Programa vertinama penkiy baly skaléje: I — nepatenkinama; II - reikia tobulinti; III — gerai;
IV —labai gerai; V — puikiai. Programa vertinama pagal penkis kriterijus:

27.1. temos aktualuma;

27.2. turinio i§samumag;

27.3. turinio naujuma;

27.4. praktinj pritaikomuma;

27.5. taikomas priemones ir metodus.



28. Visi Ekspertai, nuo Programos pateikimo, per 10 d. d. parengia Kompetencijy ugdymo
programos recenzijas (2 priedas), kuriose pateikia Lektoriui savo vertinimus ir rekomendacijas
programos tobulinimui (jeigu reikia).

29. Lektorius gali nesutikti su rekomendacijomis ir skysti programy vertinimo grupés eksperty
i§vadas Bibliotekos direktoriui.

30. Gaves raSytinj Lektoriaus pareiskimg, Bibliotekos direktorius per 10 darbo dieny jj
iSnagringja, priima sprendima ir informuoja Lektoriy, Metodininkg ir vertinimo grupés ekspertus rastu.

V SKYRIUS _
KOMPETENCIJY UGDYMO PROGRAMU REZULTATU STEBESENA

31. Jgyvendinty kompetencijy ugdymo programy kokybe vertina dalyviai, pildydami apklausos
anketg apie vykusius mokymus po kiekvieno renginio. Po jvykusio kompetencijy ugdymo renginio jo
dalyviams pateikiamas popierinis renginio vertinimo klausimynas arba elektroniné nuoroda i ji:

31.1. gyventojy skaitmeninio, medijy ir informacinio rastingumo mokymy renginio vertinimo
anketa (3 priedas);

31.2. bibliotekos specialisty kompetencijy ugdymo renginio vertinimo anketa (4 priedas).

32. Programy jgyvendinimo kokybe stebi Metodininkas, kuris pirmame ketvirtyje parengia
ataskaitiniais metais vykusiy Kompetencijy ugdymo programy mokymy vertinimo analize ir ja pristato
Centry vadovams, vyriausiesiems bibliotekininkams bei programy rengéjams.

33. Programy, kurias daugiau nei 50 proc. dalyviy jvertino prastai, vykdymas sustabdomas. Jos
gali bati koreguojamos ir teikiamos Eksperty vertinimui i§ naujo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Su Kompetencijy ugdymo programy teikimo, tvirtinimo ir kokybés uztikrinimo tvarka
supaZindinami visi Bibliotekos Centry vadovai, vyriausieji bibliotekininkai ir Lektoriai.

35. Si Tvarka gali biti keidiama, atnaujinama ir pripaZinta netekusia galios Bibliotekos
direktoriaus jsakymu.

36.Tvarka jsigalioja ja patvirtinus Bibliotekos direktoriaus jsakymu.




Kompetencijy ugdymo programy teikimo,
tvirtinimo ir kokybés uztikrinimo tvarkos
1 priedas

KOMPETENCIJY UGDYMO PROGRAMOS TEIKIMO APRASAS

(Programos pavadinimas)
1. Programos lektorius(-ai):

Eil. nr. | Vardas, pavardé Pareigos Patirtis (profesiné veikia, déstomos programos ir kt.)

1.

2.

2. Programos tikslas:

3. Programos uZdaviniai:

4. Programos trukmé:

5. Tiksliné auditorija:

6. Maksimalus dalyviy skai¢ius:

7. Programos turinys ir apimtis:

Eil. Temy pavadinimai Akademiniy valandy skai¢ius
nr.

paskaity praktikumy

IS VISO:




8. Metodai:

Eil. nr. Metodo tipas Metodo pavadinimas Pastabos
(pasyvus / aktyvus)
1.
2.
9. Priemonés (mokymo ir mokymosi medZiaga):
Eil Priemonés pavadinimas Priemonés paskirtis
nr.
1.
2.

10. Mokymy metu ugdomos kompetencijos:

Kompetencijos

Pazyméti Pastabos (rekomenduojama detaliau jvardinti kokias
X kompetencijas jgis asmuo baiges programg)

Bendrosios kompetencijos

Profesinés kompetencijos

Kita (jei netiko auksciau
pateiktos kompetencijos)

11. Literatiiros Saltiniy saraSas:

1.
2.

12. Sialomi programos vertinimo ekspertai:

Eil. Vardas, pavardé Atstovaujamos institucijos, Pareigos
Nr. organizacijos pavadinimas
1.
2.
3.
Programa parengé:

(Vardas, pavardé)

(Pareigos)

(Padalinio pavadinimas)




Kompetencijy ugdymo programy teikimo,
tvirtinimo ir kokybés uZtikrinimo tvarkos
2 priedas

KOMPETENCIJU UGDYMO PROGRAMOS RECENZIJA

1. Imstitucinés mokymo programos pavadinimas:

2. Programg recenzavo (vardas, pavarde, pareigos):

3. Institucinés programos vertinimas ( I — nepatenkinama; II — reikia tobulinti; III — gerai; IV —
labai gerai; V — puikiai):

I i | Im | v \'% Pagrindimas

Temos aktualumas

Turinio i§samumas
(atitikimas
programos tikslui)

Turinio naujumas

Praktinis
pritaikomumas

Priemonés ir metodai

4. Pastabos, pasiiilymai, rekomendacijos Institucinés mokymo programos tobulinimui:

5. Recenzijos i§vada:

(Recenzento vardas, pavardé, parasas)



Kompetencijy ugdymo programy teikimo,
tvirtinimo ir kokybés uZztikrinimo tvarkos
3 priedas

GYVENTOJU RASTINGUMO MOKYMU VERTINIMO ANKETA

Dékojame, kad dalyvavote Vilniaus apskrities Adomo MickeviGiaus vieSosios bibliotekos
organizuotuose mokymuose. PraSome uZpildyti anoniming apklausg ir savo atsakymais prisidéti prie
mokymy organizavimo kokybés gerinimo.

1.

N Ooodooo

Nurodykite, i§ kur suZinojote apie §iuos mokymus?

I§ reklaminio plakato bibliotekos erdvése
Bibliotekos interneto svetainéje

Bibliotekos Facebook paskyroje

Rekomendavo bibliotekos darbuotojas
Rekomendavo paZjstami / draugai / Seimos nariai
Kita (jrasykite)

Ivertinkite turétas skaitmeninio, medijy ir informacinio raftingumo ¥inias prie§ pradedant
mokytis kursg. Vertinimo skalé: 1 - visi§kai neturéjau; 10 - turéjau puikias Zinias

2 3 -+ 5 6 | 7 8 9 | 10

Ivertinkite, kaip pakito Jiisy skaitmeninio, medijy ir informacinio raftingumo Zinios
pabaigus mokytis kursg? Vertinimo skalé: 1 - visigkai nepakito; 10 - reik§mingai pakito

2 3 - S 6 7 8 9 | 10

Uooo =

[

Ar prie§ mokydamiesi skaitmeninio, medijy ir informacinio raStingumo kurse iki tol
naudojotés kompiuteriu?

Taip, naudojausi namuose

Taip, naudojausi bibliotekose

Taip, naudojausi darbe

Taip, naudojausi kitose vietose (jradykite kuriose)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Naudodamiesi vertinimo skale (1 — visiSkai nenaudinga, 10 — labai naudinga) jvertinkite
medijy ir informacinio raftingumo mokymy metu jgyty jgidziy naudinguma:

7 [ T (R E e [ 7 e W

6. Ivertinkite balais lektoriaus darba. PaZzymékite tinkama bala (1 — labai blogai, 10 — puikiai ):

1

2 3 4 5 6 7 8 9 110




7. Ar rekomenduotuméte kitiems dalyvauti fiuose skaitmeninio, medijy ir informacinio
raStingumo mokymuose?

10.

11.

a
Q
a
0

Rekomenduociau
Galbiut rekomenduodiau
Nerekomenduodiau
Neturiu nuomonés

Jius esate:

a
0

Vyras
Moteris

Jiisy amzius:

oo0oCcoocooao

14-19 mety

20-29 metai
30-39 metai
4049 metai
50-59 metai
60—69 metai

70 mety ir daugiau
Nenoriu nurodyti

Jusy iSsilavinimas:

< QoooooOo

oOo0ooooOoo

Pradinis
Pagrindinis
Vidurinis
Aukstesnysis
Avukstasis

Kita

Nenoriu nurodyti

iuo metu Jis:

Dirbantis

Bedarbis

Studentas

Moksleivis

Vaiko auginimo / prieZifiros atostogose
Pensininkas

Nenoriu nurodyti

Dékojame uz Jisy skirtg laikg!



Kompetencijy ugdymo programy teikimo,
tvirtinimo ir kokybés uZtikrinimo tvarkos
4 priedas

BIBLIOTEKU SPECIALISTY MOKYMU VERTINIMO ANKETA

Dékojame, kad dalyvavote Vilniaus apskrities Adomo MickeviGiaus vieSosios bibliotekos
organizuotuose mokymuose ir maloniai prafome trumpai pateikti savo nuomone apie juos. Sios
anoniminés apklauses metu surinkti duomenys reik§mingai prisidés prie mokymy organizavimo
kokybés gerinimo ir aktualios informacijos pateikimo uZtikrinimo ateityje.

Pateikite informacija apie mokymus, kuriuose dalyvavote:

Forma O Auditoriniai O Nuotoliniai

Pavadinimas

Data

1. Jvertinkite mokymy turinj apibuidinanéius kriterijus (kai 1 — labai blogai, o 10 — puikiai):

1 |2 |34 |5|6|7)|8)|9]|10
Mokymy temos aktualumas Oo|a|o0o|0 | go|o|o|o|o)l|o
Mokymy turinio kokybé Oo|o|o|lo|lo|lo|o|lololao

2. Ivertinkite lektoriaus darba (kai 1 — labai blogai, o 10 — puikiai):

1 2 3 - 5 6 7 8 9 | 10

3. Jvertinkite mokymy organizavima apibiidinandius kriterijus (kai 1 —labai blogai, 0 10 - puikiai):

Mokymy vykdymo aplinkos ir priemoniy
tinkamumas

Mokymy laiko valdymas (pertraukélés ir
kt.) Ojlo|o0|o|o|o0|o|o|o|O

Mokymy organizatoriy darbo kokybé
(informacijos apie mokymuspateikimas, | 0 | o | o | o | o | o | o | ol o | O
registravimas, konsultavimas ir pan.)




4. Kokiy kity mokymy pageidautuméte?

S. Kokiy pastebéjimy ar pasiilymy turétuméte?

Dékojame uz Jusy skirtg laiky!



